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OBJETO: Contratacion de los Servicios Docente, de
Transporte Escolar y de Alimentacion para
las actividades de Colonia de Vacaciones
para hijos del personal a desarrollarse en
el predio del Club del Personal del BCRA
durante los meses de enero y febrero de
2019.
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CONDICIONES PARTICULARES

Art. 1°- OBJETO:
La presente Licitacion tiene por objeto la contratacion de los servicios que se detallan a continuacion:

RENGLON 1: servicios de personal docente y de transporte tipo escolar.
RENGLON 2: de provision de alimentos.

Ambos, con el fin de atender las actividades de Colonia de Vacaciones para hijos del personal a
desarrollarse en el predio del Club del Personal del BCRA durante los meses de enero y febrero de
2019.

Art. 2°- CONSULTAS ADMINISTRATIVAS:

Los interesados que retiren el Pliego de Bases y Condiciones, podran solicitar aclaraciones sobre sus
términos, las cuales deberan realizarse por escrito hasta el SEPTIMO dia habil anterior al acto de
apertura de sobres. Estaran dirigidas a la Gerencia de Contrataciones e ingresados por la Mesa de
Entrada del Banco, en el horario de 10:00 a 15:00.

Art. 3°- CONSULTAS TECNICAS:

Deberan efectuarse por escrito hasta el SEPTIMO dia habil anterior al acto de apertura de sobres,
ante la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos del B.C.R.A., Reconquista 266, Edificio
San Martin, 5° Piso, Oficina N° 4503 en dias habiles bancarios en el horario de 10:00 a 15:00 horas
o a la siguiente direccion de e-mail: coloniavacacionesrrhh@bcra.gob.ar.

Art. 4°- VISITA PREVIA:

Las firmas interesadas en participar de la presente Licitacion Publica podran efectuar una visita al
Club de este BCRA, en forma previa a la presentacion de su oferta y a los fines de tomar
conocimiento de las caracteristicas del predio donde se desarrollaran las actividades de la colonia,
sito en Av. Boulogne Sur Mer 1900, B1768 Villa Madero, Buenos Aires.

La visita no sera obligatoria y se realizara en una sola oportunidad, con todos los participantes que lo
consideren necesario, el 10° dia habil bancario anterior a la fecha de apertura de las ofertas, a
las 11:00 horas, y se consideraran 15 (quince) minutos de tolerancia, transcurrido el mismo no
podra incorporarse ningtn otro interesado. Se destaca que los dias lunes, el Club de este BCRA se
encuentra cerrado. Por lo tanto, en caso que el 10° dia habil anterior a la fecha de apertura resulte
ser un dia lunes la visita se pasara para el siguiente dia habil bancario.

A los efectos de confirmar asistencia y coordinar la visita, tomaran contacto con la Secretaria del
Club del Personal del BCRA, al teléfono 4348-3644, en el horario de 10:00 a 15:00.

Al finalizar la visita de inspeccion, las firmas que hayan concurrido recibiran un duplicado del
comprobante de asistencia, el que debera ser presentado junto con su oferta.

La adjudicataria no tendra derecho a interponer reclamo alguno por trabajos incluidos en el objeto,
caracteristicas particulares del predio y contenido del presente pliego de condiciones que adujera
desconocer.

Art. 5°- REQUISITOS A CUMPLIR POR LA OFERENTE:

Quienes contraten con el Banco deberan encontrarse inscriptos en el Registro de Proveedores.
Quienes deseen ofertar y no se encuentren inscriptos, podran preinscribirse hasta la presentacion de
la oferta inclusive, y tramitar la solicitud de inscripcion definitiva en cualquier momento, debiendo
completar el registro antes de la eventual adjudicacién. Para realizar la preinscripcion o inscripcion,
deberan dirigirse a la casilla de correo proveedores@bcra.gov.ar. ;\
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1. Constancia del registro piiblico de empleadores con sanciones laborales (REPSAL):
La oferente, tanto al momento de la apertura de sobres, como al de la Adjudicacién, no
debera poseer sanciones en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales
(conforme. Ley 26.940).

2. Habilitados para Contratar con el Estado:
Las personas humanas o juridicas no deberan registrar incumplimientos de obligaciones
tributarias y/o previsionales exigibles de conformidad con lo establecido por la AFIP
(Resolucién General N°4164-E).

3. Referencias:
La/s oferente/s deberan tener al menos cinco (5) afos de antiglledad en el mercado con
experiencia especifica en colonia de vacaciones para 300 nifios o mas.

En caso de oferentes con menos de 5 anos de antiglledad, elllos director/es debe/n poder
demostrar una experiencia de mas de siete (7) afios en el rubro de organizacién de colonia de
vacaciones para 300 nifios o0 mas.

Conjuntamente con la oferta, debera/n presentar una némina de las empresas u
organizaciones publicas y/o privadas (minimo tres referencias que se puedan corroborar y
personas de contacto para consulta con email y teléfono), de las cuales haya sido proveedor o
prestatario de servicios compatibles a los requeridos en el presente pliego, en el transcurso de
los 5 anos anteriores a la fecha de apertura de sobres. Adicionalmente, las firmas que
registren antecedentes de haber realizado provisiones o servicios en este Banco similares a
los aqui solicitados, podran detallar también el/los niumeros de Orden/es de Compra a través
de la/s cuales hayan sido adjudicatarios.

En dicha ndmina constara:
v C.U.LT., denominacion, direccion y teléfono de la empresa u organizacion.

v Nombre y apellido de la persona que puede ser consultada en cada una de las
empresas u organizaciones.

v Detalle de los elementos entregados.

v Certificados o notas extendidas por esas empresas u organismos, donde conste

“cumplimiento”, “concepto”, “caracter de la prestacion”, etcétera.

El B.C.R.A. se reserva el derecho de corroborar la informacion de antecedentes y/o
referencias presentadas.

NOTA: Exceptuase de lo establecido precedentemente a aquellas firmas que registren
antecedentes de haber realizado provisiones o servicios en este Banco, similares a los
aqui solicitados, debiendo detallar solamente el/los numeros/s de Orden/es de Compra
a través de la/s cualles hayan sido adjudicatarios. Asimismo, deberan mantener
debidamente actualizada la documental que asi los habilite.

Entre otros aspectos se ponderardn muy especialmente la totalidad de los antecedentes
verificados a su respecto, en provisiones anteriores vinculados a la calidad de los insumos
provistos, y el grado de cumplimiento de los plazos de entrega de los mismos.

Art. 6°- REQUISITOS A CUMPLIR POR LA ADJUDICATARIA EN MATERIA LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL:
La firma adjudicataria estara obligada al cumplimiento de todas las disposiciones vigentes y\las que
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se dicten en el futuro en materia laboral y de seguridad social.

Respecto del personal afectado al cumplimiento del contrato, la adjudicataria estara obligada a
presentar - entre el 15 y 25 de cada mes - ante la Gerencia de Contrataciones - de este Banco, una
declaracion jurada certificada por Contador Publico Nacional en donde conste el cumplimiento
mensual de |las obligaciones laborales, previsionales e impositivas que se deriven del contrato, la que
debera estar acompariada de las pertinentes copias de las respectivas boletas de depésito y la
ndémina y monto percibido en el mes que se declara, del personal que cumple tareas.

La firma del Contador Publico Nacional debera estar certificada por el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas.

En caso de no cumplirse tales requisitos, esta Institucion se reserva el derecho de retener |a totalidad
de los importes que sean debidos con motivo del contrato hasta tanto sea presentada -en un lapso
prudencial- la documentacién antes indicada.

La fiscalizacion que al respecto podra practicar el Banco se hara extensiva a los registros contables
que deba llevar la adjudicataria.

El incumplimiento reiterado de la presentacién de la documentacion requerida dara lugar a la
rescisién del contrato, sin perjuicio de denunciar ante los organismos de contralor pertinentes las
anomalias registradas, de conformidad con lo previsto en |la Ley N° 24.769.

Art. 7°- SEGUROS:

Antes del comienzo de las actividades las adjudicataria/s debera/n acreditar, mediante la entrega de
las polizas, que ha/n contratado seguro de responsabilidad civil con compafiias de plaza de
reconocida responsabilidad a satisfaccion de esta Institucidn- contra riesgos de daros a terceros,
por el monto total adjudicado los que cubriran en todos los casos la incapacidad total y/o parcial,
temporal y/o permanente y aln la muerte por dichas causas, de terceros y por dafios o destruccion
total y/o parcial en efectos y/o bienes de propiedad de éstos, entre los que se incluyen dafios al Club
del Personal del B.C.R.A., cualquiera fuera la naturaleza de los mismos.

Al mismo tiempo, debera/n remitir a esta Institucion copia autenticada de las pélizas que acrediten su
afiliacion a una Aseguradora de Riesgo del Trabajo, con arreglo a lo previsto en la ley N° 24.557 y su
Decreto Reglamentario N° 334/96, o en su defecto copia de la pdliza de seguro de accidente de
trabajo cuyo beneficiario sea el Banco Central de la Republica Argentina por un monto individual de
$230.000, segun la modalidad de contratacion que tenga la adjudicataria, con el personal.

Si previo al comienzo de las actividades la/s adjudicataria/s no cumple/n con los requisitos
exigidos, no se dara inicio a las mismas y no se abonara importe alguno relacionado con el
contrato.

Art. 8°- CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION:
Sera obligacion del oferente informar al Banco, por escrito, sobre la calidad, condiciones y medios
que posea para brindar la prestacion del servicio ofertado.

El oferente debera declarar el domicilio o lugar fisico y/o teléfonos, de la oficina habilitada, a la que
podran dirigirse los reclamos que efectle la Supervision del Banco.

Art. 9°- LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION:

Las actividades se desarrollaran en el predio perteneciente al Club del Personal del B.C.R.A., sito
en la Av. Boulogne Sur Mer 1900 (a dos cuadras de Autopista Ricchieri), Ciudad de Villa Madero,
Partido de La Matanza, Provincia de Buenos Aires (teléfono: 4622-8440).

El plazo de prestacion se dividira en cuatro periodos a saber: \
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e Mes de enero 2019: del 2 al 11 y del 14 al 25 de enero de 2019.
» Mes de febrero 2019: del 28 de enero al 8 de febrero y del 11 al 22 de febrero de 2019.

Art. 10°- FORMA DE COTIZAR:

Para establecer el monto de la oferta, debera consignarse el valor unitario por colono y por dia habil y
el total de la oferta, en base a las cantidades indicadas en el Anexo |. La cotizacién debera incluir el
servicio docente y de transporte para el Renglon N° 1 de forma separada para cada uno de los
servicios, no obstante que indefectiblemente se adjudicara el mismo a una sola empresa.

Los periodos a cotizar son:

Para el mes de enero de 2019: del 02 al 11 y del 14 al 25 de enero de 2019.
Para el mes de febrero de 2019: del 28 de enero al 8 de febrero y del 11 al 22 de febrero de 2019.

Actividad Opcional para el BCRA: Campamentos.

El Servicio de Alimentacion del Rengléon N° 2 debera ser cotizado en el Anexo Il con indicacién de
precio unitario total diario por comensal incluyendo el almuerzo y las colaciones, segun las
especificaciones del Punto 4.2., y el precio total de la oferta teniendo en cuenta la base para la
cotizacion indicada en dicho anexo.

A tales efectos debera integrarse la planilla de cotizacion adjunta (Anexos | y Il.). En tal sentido, se
destaca que podra utilizarse la planilla original, componente de este pliego de bases y condiciones, o
bien en papel membretado de la firma oferente en el que se debera transcribir, en forma fiel, la
original, debiendo tener en cuenta que debera cotizar la totalidad del renglén solicitado, por lo que no
se aceptaran cotizaciones parciales en tal sentido.

En la columna “Subtotal periodo en pesos” de los Anexos | y Il debe consignarse el importe total
considerando la cantidad de dias habiles de cada uno de los periodos, asimismo, en relaciéon al
“Opcional Campamentos”, dicho subtotal debe incluir dos dias de campamento (uno en enero y ofro
en febrero) para la cantidad de colonos indicada.

Los importes que se establezcan deberan ser finales, luego de haberles incorporado todo impuesto,
tasa, gravamen, etc. que corresponda aplicar en cumplimiento de disposiciones vigentes emanadas
de autoridad competente.

Art. 11°- MANTENIMIENTO DE OFERTAS:

La proponente se obliga a mantener su oferta por el término de sesenta (60) dias habiles, contados
a partir de la fecha del acto de apertura. El plazo antes aludido se prorrogara por un plazo igual al
inicial, y asi sucesivamente, salvo que el oferente manifestara en forma expresa su voluntad de no
renovar el plazo de mantenimiento con una antelacién minima de DIEZ (10) dias corridos al
vencimiento de cada plazo.

Art. 12°- PRESENTACION DE LA OFERTA Y APERTURA DE SOBRES:

Las ofertas deberan presentarse personalmente en la Gerencia de Contrataciones de este Banco
Central, sita en Reconquista 266, C.A.B.A., piso 8, del Edificio Anexo San Martin 235, ventanilla de
Atencién a Proveedores (oficina N° 4803), hasta la fecha y horario fijado para la apertura. Las mismas
se presentaran en sobres cerrados, sellados y firmados, incluyendo el N° de la contratacién, y el dia y
la hora de la apertura. El Banco entregara un recibo en que conste la fecha y hora de presentacion
de sus ofertas. S

No sera requisito para presentar ofertas, para la admisibilidad de las misma, ni para contratar, haber
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retirado el pliego del BCRA o haberlo descargado del sitio de internet, no obstante, quienes no los
hubiesen retirado o descargado, no podran alegar el desconocimiento de las actuaciones que se
hubieren producido hasta el dia de la apertura de las ofertas, quedando bajo su responsabilidad llevar
adelante las gestiones necesarias para tomar conocimiento de aquellas.

En tal sentido, se deja constancia que cualquier modificacién de la fecha de presentacion de ofertas y
apertura de sobres, como asi también, las respuestas a las consultas que se efectien en el marco de
este procedimiento, seran comunicadas a través del Sito Web del B.C.RA.:
(http://iwww.bcra.gob.ar/Institucional/Contrataciones.asp). Las restantes notificaciones se cursaran al
domicilio electronico constituido por el oferente.

No sera necesaria la presentacion del pliego firmado junto con la oferta, debiendo el
oferente adjuntar obligatoriamente todos los Anexos comprendidos en él, los que
deberan estar debidamente suscriptos por representante leqal y/o persona con

facultad para obligarse.

Art. 13°- GARANTIA DE OFERTA Y ADJUDICACION:

Tanto los oferentes como la firma que resulte adjudicataria deberan afianzar el cumplimiento de
todas sus obligaciones mediante la constitucion de una garantia para tal fin, la cual debera ser
entregada indefectiblemente al momento de retirar la Orden de Compra correspondiente.

- De Oferta: Sera del cinco por ciento (5%) del valor total de la oferta.

- De cumplimiento del Contrato: Sera del quince por ciento (15%) del valor total de la
adjudicacion, la que sera entregada o depositada por el adjudicatario a la orden del
Banco, en las condiciones previstas en el Articulo 84 del Reglamento de
Contrataciones.

Con respecto a la Garantia de oferta, la misma deberd ser presentada junto con la demas
documentacién solicitada en el presente Pliego de Bases y Condiciones y dentro del mismo sobre.
Corresponde estarse a lo dispuesto por el articulo 74 del Reglamento de Contrataciones
“CAUSALES DE DESESTIMACION DE OFERTAS”, el cual en su inciso d) establece: “si faltare la
garantia de mantenimiento de la oferta o no se presente en la forme prescripta o fuere insuficiente
en mas de un 20% del monto exigido.

Las garantias podran otorgarse en alguna de las formas que taxativamente se enumeran a
continuacion:

a) Cheque cuya fecha de pago sea el momento de la apertura de sobres, el que sera
ingresado a la Tesoreria del banco para su efectivizarian.

b) Seguros de caucion mediante podlizas emitidas conforme a las disposiciones
aplicables sobre la materia y extendidas a favor del banco.

c) Garantia bancaria.

d) Cualquier otro medio de constitucion de garantia que el banco considere satisfactoria,
siempre que se haya dado a publicidad con anterioridad a la fecha de la convocatoria o llamado.

En ningtin caso el banco abonara intereses u otra remuneracion por los montos constituidos en
garantia.

Art. 14° - DE LA ADJUDICACION:
Recaera en la oferta mas conveniente para este Banco Central, teniendo en cuenta la calidad, el
precio y la idoneidad del oferente. Al respecto, en el caso de aquellas firmas que hubieran resmﬂta\do
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adjudicatarias, en este Banco, de servicios similares a los solicitados en el presente Pliego de Bases
y Condiciones, al momento de evaluacion y seleccién de sus ofertas se considerara los
incumplimientos tanto por mora como por incorrecciones y/o errores cometidos en los servicios
anteriormente prestados.

Art. 15° - EJERCICIO DEL DERECHO DE IMPUGNACION:

Tanto los oferentes como otros interesados que no revistan tal calidad, podran tomar vista e
impugnar el Dictamen de Evaluacién dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su comunicacién/publicacion, previa integracién de la garantia prevista en el Art. 50
del Reglamento de Contrataciones, el cual dispone que: “El importe de la garantia sera equivalente al
TRES POR CIENTO (3%) del valor total de la oferta del impugnante.”. Dicha garantia podra ser
constituida bajo alguna de las formas establecidas en los incisos b), ¢), o d) del Art. 51 del citado
Reglamento y solo sera recuperada por el impugnante en caso de ser acogida favorablemente la
impugnacion, efectuandose la devolucion de la misma dentro de los diez (10) dias habiles de
notificada la resolucion respectiva

En caso de constituirse dicha garantia con una poéliza de seguro de caucién, la misma debera
encontrarse certificada por Escribano Publico.

Las impugnaciones seran resueltas por el Directorio del Banco.

Art. 16°- FORMA DE PAGO:

Los pagos se efectuaran por periodo, mediante transferencia bancaria a través de banco de plaza,
con acreditacion de fondos en cuenta abierta a nombre del adjudicatario y por el servicio
efectivamente cumplido de conformidad dentro de los 10 (diez) dias de recibida/s la/s factura/s
por duplicado, siempre que la prestacion se haya realizado conforme a las especificaciones
contractuales, por servicios efectivamente cumplidos y sobre la cantidad de colonos que se inscriban
por quincena o mes (para servicio docente y de transporte) y por comensales presentes diariamente
(para el servicio de alimentacién).

A tales efectos, la adjudicataria debera suministrar indefectiblemente a la Gerencia de Presupuesto y
Liquidaciones del Banco los siguientes datos identificatorios: Nombre de la entidad bancaria,
sucursal, tipo de cuenta, titular de la cuenta, nimero de C.B.U. y nimero de C.U.L.T/C.U.l.L. o D.N.L

NOTA: Se deja expresa constancia que la remisién al proveedor de |la notificacién del giro efectuado
al Banco receptor sera considerada como cancelacion de la operacion por parte de esta Entidad.

El Banco asegurara un pago minimo para el servicio docente y de transporte correspondiente a
Colonos de entre 3 y 16 afios, segun el siguiente detalle:

- para el mes de enero: 170 colonos para cada uno de los periodos.
- para la primera quincena de febrero: 140 colonos.
- para la segunda quincena de febrero: 120 colonos.

Para el Servicio de Alimentacion, el B.C.R.A. asegurara un pago minimo de 120 comensales diarios.

En ocasion de decretarse feriado y/o dia no laborable fuera del calendario oficial, este B.C.R.A. no
abonara servicios si notificare a la/s empresal/s adjudicataria/s con una antelacion de —como minimo-
10 dias corridos.

La cantidad de colonos/comensales excedentes se abonara por el valor del periodo, segun
corresponda, de acuerdo a la cotizacién de los Anexos |y Il

Art. 17°- ORDENES DE SERVICIO:
Las ordenes de servicio que la Supervision del Banco imparta durante la vigencia del contrat‘P,
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deberan ser firmadas por la/s adjudicataria/s o su/s representante/s dentro de las 24 horas del
requerimiento.

Cuando la/s adjudicataria/s observen que una orden de servicio excede los términos del contrato,
debera notificarse de ella, sin perjuicio de presentar a la Supervision, en el término de 24 horas, un
reclamo claro y terminante, fundamentando detalladamente las razones que le asisten para no
cumplimentar dicha orden. Transcurrido ese plazo sin haber presentado la observacion
correspondiente, quedara obligada a ejecutar de inmediato y sin reclamacion posterior, lo que se le
indicare.

Las observaciones de la/s adjudicataria/s que se opongan a cualquier orden de servicio, no la
eximira de la obligacion de cumplirla si la misma fuere reiterada, pudiendo el Banco, en cualquier
momento y a cargo de la adjudicataria, mandar a ejecutar lo ordenado, deduciendo su importe de los
pagos que se le adeudare y/o, en su defecto, del depédsito de garantia constituido.

Art. 18°- PENALIDADES:
Para la presente contratacion seran de aplicacion las sanciones que a continuacién se detallan:

a. 0,3% del monto total del periodo que se trate (“subtotal periodo en pesos” en la planilla de
cotizacion), por cada dia habil bancario de atraso si la adjudicataria o su representante no
firmara, por ausencia o negativa, una orden de servicio dentro de las 24 horas de
impartida.

b. 0,6% del monto total del periodo que se trate (“subtotal periodo en pesos” en la planilla de
cotizacion), por cada dia habil bancario de atraso en la realizaciéon de cada observacién
contenida en una orden de servicio, una vez vencido el plazo que en la misma se indique.

c. 1 (una) vez el valor por colono/comensal del periodo que corresponda, por cada acto o
falta grave, atribuible a la ausencia o mala supervision por parte del personal a cargo, que
afecte a un colono y/o que altere el normal funcionamiento del grupo y/o de la totalidad de
los mismos.

NOTA: En ningin caso las penalidades sefaladas podran superar el monto total adjudicado.

Art. 19°-  INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS:

Cuando mediase caso fortuito o fuerza mayor, la adjudicataria que no pudiese cumplir dentro del
plazo establecido con las estipulaciones de este pliego, comunicara antes del vencimiento de los
plazos contractuales, por escrito esta circunstancia al Banco Central de la Republica Argentina
(Gerencia de Contrataciones), los motivos o acontecimientos externos que le impiden efectuar la
entrega en término, como asi también informara en qué dia habra de realizarla, reservandose esta
Institucion el derecho de aceptar o rechazar los motivos que se invoquen. En caso de aceptacion, se
le comunicara a la firma adjudicataria el nuevo plazo otorgado para el cumplimiento de la obligacion.

Art. 20° - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD:
El adjudicatario que, por su relacién con este Banco Central, pudiera tomar conocimiento de
informacion confidencial, debera suscribir el “Acta de Compromiso de Confidencialidad” (Anexo XI).

Art. 21°~ CANCELACION DE LA PRESTACION:

El Banco, ante eventuales variaciones de las necesidades en este tipo de servicio por razones de
indole institucional, se reserva el derecho de rescindir total o parcialmente el presente contrato
durante su vigencia. La adjudicataria tendra derecho a que se le reconozcan los gastos directos e
improductivos que documentadamente probare haber incurrido con posterioridad a la adjudicgfzic')n y
con motivo del contrato, pero no se hara lugar a ningun reclamo por lucro cesante o a intereses de
capitales retenidos para garantias.
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Si se produce la suspension por asueto administrativo dictado por autoridad competente, el B.C.R.A.
abonara el 50% del monto correspondiente al/los dia/s afectado/s por la medida. Igual procedimiento
se adoptara en caso de suspension por razones meteorolégicas.

Art. 22° - RESERVA:

El Banco se reserva la potestad de dejar sin efecto en cualquier tramo del iter licitatorio, el presente
llamado siempre que medien razones que comprometan el interés general, sin que ello genere
obligacion alguna de resarcimiento, sin perjuicio de la devolucién de las correspondientes garantias
de mantenimiento de ofertas y adjudicacion si correspondiera.

El Banco se reserva la facultad, a su exclusivo arbitrio, de conferir al proponente un plazo para
subsanar los errores u omisiones no esenciales, vencido el cual, si no diere cumplimiento al
emplazamiento cursado, se desestimara la oferta.

Art. 23°- CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El personal asignado por la empresa adjudicataria para ejecutar las tareas objeto de la prestacion del
servicio contratado no mantiene vinculo contractual alguno con el Banco Central de la Republica
Argentina, no existiendo por parte de la Entidad responsabilidad alguna, por lo que la Institucion no
respondera ni estara obligada a hacerse cargo de ningun pago, total o parcial respecto del referido
personal de la firma adjudicataria, por el servicio prestado. En el caso que el Banco debiese suma
alguna en virtud de reclamo de cualquier indole, la adjudicataria se compromete a reembolsar los
importes adelantados por este Banco, dentro de los cinco dias habiles de notificada. A tales efectos
la oferente debera suscribir la Declaracion Jurada del Anexo XIl.

Art. 24° - COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE
CONTRATISTAR GUBERNAMENTALES:

La firma que resulte adjudicataria, debera dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 22°, 23°
y 24° de la Ley 27.401/17, publicada en el B.O. con fecha 1.12.2017, reglamentada por el Decreto
N° 277/2018, con vigencia a partir del 6.4.2018, referente al Programa de Integridad de Contratistas
Gubernamentales, contra la entrega de |la orden de compra.

A tales fines, debera presentar la siguiente documentacion:

a) Un cddigo de ética o de conducta referente a politicas anticorrupcion.

b) Reglas y procedimientos especificos para prevenir ilicitos en concursos y procesos licitatorios.

¢) Declaracién Jurada manifestando que se realizan capacitaciones periédicas sobre el Programa
de Integridad a directores, administradores y empleados.
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ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

1. OBJETO:

La presente contratacion tiene por objeto obtener los servicios de personal docente, de transporte
tipo escolar y de provision de alimentos, con el fin de atender las actividades propias de la colonia
de vacaciones correspondiente al periodo enero/2019 — febrero/2019 para los hijos de los
agentes de este Banco. Dichas actividades se desarrollaran en el predio perteneciente al Club
del Personal del B.C.R.A., sito en la Av. Boulogne Sur Mer 1900 (a dos cuadras de Autopista
Ricchieri), Ciudad de Villa Madero, Partido de La Matanza, Provincia de Buenos Aires (teléfono:
4622-8440).

2. SERVICIO DOCENTE:

21. DELOS COLONOS:
Las edades de los colonos estaran comprendidas entre los 3 (con control de esfinteres, sin
pariales) y 16 anos y la cantidad aproximada que concurrira es la siguiente:

> Enero 2019: 370 (trescientos setenta).

e

> Febrero 2019: 260 (doscientos sesenta).

En Anexo lll se detalla la cantidad estimada de colonos, para toda la temporada, y sus respectivas
edades.

2.2. PERIODO Y HORARIO DE LA COLONIA:

El periodo de la colonia de vacaciones abarcara desde el 02/01/2019 hasta el 22/02/2019. Las
actividades se desarrollaran de lunes a viernes en el horario comprendido entre las 09:30 y 17:00
horas. Los dias feriados y/o no laborables no habra actividad de colonia.

2.3. DEL PERSONAL DOCENTE:
La estructura del personal docente que llevara adelante las actividades de la colonia sera, como
minima la siguiente y debera cumplir los siguientes requisitos:

. Director/a o Coordinador/a General: Profesor de Educacion Fisica o Lic. en educacion
fisica o Lic. en actividad fisica y deportiva o0 maestro nacional de educacion fisica o
profesor nacional de educacion fisica o profesor universitario de educacion fisica y
deportes o licenciado en educacion fisica y deportes. Debera poseer titulo definitivo.
Debera poseer una experiencia comprobable en cargos de direccion, coordinacion y/o
jefatura. Debera contar con experiencia en gestion, manejo de herramientas de
planificacion y metodologia de ensefianza-aprendizaje.

o Subdirector/a o Subcoordinador/a General: Profesor de Educaciéon Fisica o Lic. en
educacion fisica o Lic. en actividad fisica y deportiva o0 maestro nacional de educacién
fisica o profesor nacional de educacion fisica o profesor universitario de educacion
fisica y deportes o licenciado en educacion fisica y deportes. Debera poseer titulo
definitivo y similares competencias y experticia del Director.

. Coordinador de natacién: Profesor de Educacion Fisica o Lic. en educacion fisica o
Lic. en actividad fisica y deportiva 0 maestro nacional de educacion fisica o profesor
nacional de educacién fisica o profesor universitario de educacion fisica y deportes o
licenciado en educacion fisica y deportes. Debera poseer titulo definitivo.

o Profesores de Educacion Fisica o Lic. en educacion fisica o Lic. en actividad fisica y
deportiva 0 maestro nacional de educacion fisica o profesor nacional de educacmn
fisica o profesor universitario de educacion fisica y deportes o licenciado en educacion
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fisica y deportes. Debera poseer titulo definitivo (al frente de grupos de hasta 20
colonos de entre 6 y 14 afios de edad).

° Profesores de Educacion Fisica o Lic. en educacion fisica o Lic. en actividad fisica y
deportiva 0 maestro nacional de educacion fisica o profesor nacional de educacion
fisica o profesor universitario de educacion fisica y deportes o licenciado en educacion
fisica y deportes. Debera poseer titulo definitivo (al frente del grupo de colonos de
entre 15 y 16 anos de edad).

° Ayudantes: Profesores de Educacion Fisica o Lic. en educacién fisica o Lic. en
actividad fisica y deportiva o maestro nacional de educacion fisica o profesor nacional
de educacion fisica o profesor universitario de educacion fisica y deportes o licenciado
en educacién fisica y deportes, o estudiantes de las carreras mencionadas que
posean el 60% de las materias afines a la carrera aprobada (debera considerarse uno
para cada grupo de colonos de hasta 14 afios).

o Licenciados en Educacion Inicial o profesor en educacién inicial o profesor en
educacién preescolar o profesor de ensefianza inicial o profesor especializado en
educacién inicial o profesor para nivel inicial o profesor en educacién preescolar y
primaria o profesor en educacion preprimaria y primaria (al frente de grupos de hasta
10 colonos de entre 3 y 5 afios de edad).

o Docentes auxiliares: Profesores de Educacion Fisica o Lic. en educacion fisica o Lic.
en actividad fisica y deportiva o maestro nacional de educacion fisica o profesor
nacional de educacion fisica o profesor universitario de educacion fisica y deportes o
licenciado en educacion fisica y deportes. Eventualmente, de manera adicional al
plantel de profesores establecido en el presente pliego, se podra requerir la
participacion de Docentes Auxiliares para elflos grupo/s que asi lo requiera/n.

Preferentemente, el personal designado debe ser menor de 35 afios de edad, salvo elfla Director/a
o Coordinador/a General; elfla Subdirector/a o Subcoordinador/a General; el/la Coordinador/a de
Natacion y el/la Profesor/a de Educacion Fisica para grupo de colonos de 15 y 16 anos.

Asimismo, deberan poseer conducta intachable e idoneidad en las actividades que le
correspondan. Los Docentes y los Coordinadores deberan poseer una experiencia comprobable
minima en actividades de colonia de vacaciones de 5 (cinco) afios y estar en pleno ejercicio de su
especialidad durante el periodo escolar inmediato anterior a iniciada la temporada de colonia. Los
Ayudantes y Docente/s auxiliar/es de 2 (dos) afios.

Los Docentes auxiliares deben contar con experiencia en manejo de nifios con capacidades
especiales y deberan poseer continuidad laboral en instituciones de educacion especial. Su
formacion debe comprender, entre otras, la integracion del colono al medio social y la posibilidad
de brindarle apoyo y contencion ante situaciones adversas.

Junto con la propuesta, debera presentarse la némina del personal designado, conforme Anexo
V, que no podra ser menor a 48 docentes, incluyendo el director/coordinador y subdirector/
subcoordinador y coordinador/a de natacién y docentes auxiliares (28 docentes titulares y 20
ayudantes), con los respectivos curriculos (datos personales, formacion académica y experiencia
laboral), copia certificada de los correspondientes titulos habilitantes para los docentes y para los
ayudantes, analitico con el porcentaje de materias aprobadas certificado por autoridad de la
facultad, instituto o universidad. Asimismo, debera presentar copia certificada de libreta sanitaria
actualizada y certificado original vigente que no presenta Antecedentes Penales.

El personal a cargo de los distintos grupos de colonos de hasta 14 afios de edad, debera estar
conformado por parejas, es decir, si el profesor a cargo es masculino su ayudante sera femenqw o]
viceversa. \
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Todo el personal involucrado en el Servicio Docente debera llevar vestimenta deportiva, igual que |
su calzado. La vestimenta debera ser distintiva a efectos de poder identificarlos rapidamente,
como por ejemplo chaleco de color, remera con logo distintivo, etc., ademas de la credencial
identificatoria correspondiente.

La/s adjudicataria/s procedera/n al inmediato relevo de aquel personal que, por cualquier motivo,
incurriera en faltas, a juicio de la Supervisién del Banco y a su sola indicacién. Aun en el caso de
que, como consecuencia directa o indirecta de este relevo se viera obligada a indemnizar por
despido o cualquier otro concepto al referido personal, el Banco no respondera ni estara
obligado a hacerse cargo de ningtin pago, total o parcial, efectuado por aquélla.

El personal que ingrese como consecuencia del relevo precedente, debera reunir las mismas
condiciones que las aludidas en el presente pliego.

Queda entendido, que el consentimiento para la actuacion de su personal no libera a la
adjudicataria de sus responsabilidades.

FUNCIONES:
Director/a o Coordinador/a General:

a) Estara a cargo de la planificacion y definicion de los ejes para el desarrollo de todas las
actividades.

b) Debera desempenarse en forma cotidiana en el predio deportivo.

¢) Se contactara con los padres de los colonos cuando fuere necesario o a requerimiento de
éstos.

d) Ejercera el control sobre la totalidad del personal a su cargo. Debera establecer pautas
generales de higiene, seguridad, salubridad, orden y cuidado del medio ambiente.

e) Coordinara y supervisara de forma general el arribo y retiro de los colonos en el transporte
respectivo, como asi también la calidad y cantidad de los alimentos que les suministren a los
colonos, debiendo comunicar a los distintos responsables de estos servicios las
anormalidades y/o irregularidades observadas y sugiriendo, conforme a su juicio, las
posibles soluciones y/o correcciones pertinentes que permitan superar lo acontecido y/o
producir un mejoramiento de estas prestaciones. Ello, sin perjuicio de notificar, en todos los
casos, a la Supervision del Banco.

f) Eltercer dia habil de cada periodo quincenal hara entrega a la Supervision del Banco de una
planilla que contenga la némina de colonos por cada grupo y el profesor y auxiliar a cargo.
Del mismo modo, en forma diaria y antes de las 10:00 hs. informara la asistencia de los
colonos a la Supervision del Banco.

g) Comunicara diariamente, a mas tardar hasta las 10:00 horas, al responsable del servicio de
provisién de alimentos, la cantidad de colonos presentes con indicacion expresa de aquellos
comprendidos entre los 3 y 5 afos de edad y los que deben cumplir una dieta especial
indicada por profesional médico. Asimismo, coordinard con dicho responsable, de asi
corresponder, los grupos de colonos que recibiran dicho servicio en el primer o segundo
turno, priorizando la edad de los nifios y la actividad desarrollada en la primera parte del dia.

h) Elaborara un informe final que sera entregado a la Supervision del Banco el ultimo dia de
colonia, puntualizando todos aquellos aspectos positivos y negativos sobre el desarrollo
general de la colonia y sobre los objetivos delineados, formulando las consideraciones que,
a su criterio, debieran ser tenidas en cuenta para una mejor organizacién y adecuacion
futura, tanto de las actividades como de las instalaciones del complejo deportivo.

i) Sera responsable de firmar las 6rdenes de servicio realizadas por la Supervision del Ba c\o y
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no podra excusarse.

Subdirector/a o Subcoordinador/a General:

Sus funciones seran similares a las del anterior, dependiendo de él, reemplazandolo en caso de
ausencia, asistiéndolo con el fin de hacer mas eficiente su gestion, como asi también colaborar
con el resto de los docentes en tanto fuera ello necesario.

Coordinador de Natacion:

a) Su responsabilidad se circunscribird al area del natatorio, coordinando y planificando las
actividades acudticas que se efectlien, controlando en forma permanente el desempefo
realizado por los colonos, tomando todos los recaudos necesarios que minimicen los riesgos
de accidentes y trabajando, conjuntamente con los guardavidas del Club del Personal del
B.C.R.A., en todos los aspectos necesarios que favorezcan el mejoramiento de las
condiciones de las actividades propias.

b) Informara al Director/Coordinador General de todo lo relativo a su actividad, efectuando
propuestas de lo que considere atinente.

¢) Al finalizar la colonia, elaborara un informe de evaluacion grupal, el que formara parte de la
evaluacion final que conforme el profesor/maestro de cada grupo.

Profesores/Licenciados/Maestros al frente de colonos (grupos de entre 3 y 14 afos):

a) Tendran responsabilidad directa sobre cada uno de los grupos que se les asignen, por lo
que seran los encargados de desarrollar y cumplimentar las actividades planificadas
involucrando a los colonos en la organizacion de las mismas, estableciendo un arménico y
respetuoso vinculo con cada uno de ellos, supervisando y controlando el desempefno y
comportamiento de éstos y el ajuste a pautas que la Supervisién del Banco determine,
observandolos y alertando (al Director/Coordinador General, Médicos y/o Supervisién del
Banco) cuando notare modificaciones y/o cambios en sus conductas y/o habitos. Los
acompafiara en todo momento, principalmente cuando fuere necesario el traslado a lugares
dentro o fuera del predio, con especial cuidado en la exposicion solar.

b) Compartira el periodo del almuerzo y/o refrigerio con los colonos de su grupo y, segun el
caso, los asistira de ser necesario. Debera controlar la cantidad y calidad de los alimentos
que se suministren, alertando al Director/Coordinador de las anormalidades que observare
con el objeto de que éste actle en consecuencia.

¢) Con relacién al transporte, recibira a los colonos en el momento de arribo al predio y en el
momento de la partida, los acompariara hasta el ascenso a cada uno de los vehiculos.

Profesor al frente de grupo de colonos de 15 y 16 ainos:
a) Organizara y coordinara actividades acordes a las etapas evolutivas, caracteristicas e
intereses de los adolescentes.

b) Establecera, ademas, un armonico, respetuoso y reciproco vinculo con cada uno de ellos;
supervisando, liderando y controlando el desempefio y €l ajuste a pautas que la Supervision
del Banco determine.

c) Compartira el periodo del almuerzo y/o refrigerio con los colonos de su grupo. Debera
controlar la cantidad y calidad de los alimentos que se suministren, alertando al
Director/Coordinador de las anormalidades que observare con el objeto de que éste actue
en consecuencia.

d) Observara el comportamiento del grupo a su cargo y alertara (al DirectorfCoo[gjnador
General, Médicos y/o Supervision del Banco) cuando notare modificaciones y/o cambios en
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sus conductas y/o habitos.

Ayudante:

Sus funciones seran similares a las del Profesor/Maestro, dependiendo de él, asistiéndolo en
todo momento y, eventualmente, reemplazandolo por un lapso corto (maximo 2 horas), en cuyo
caso su funcion (ayudante) debera ser reemplazada por otro.

Docentes Auxiliares:

Cumpliran la funcién de prestar asistencia personalizada a nifios con trastornos en el desarrollo
o dificultades de adaptacién, facilitando la integracion del colono al ambito de la Colonia de
Vacaciones brindando apoyo y contencion ante situaciones adversas.

2.4. DE LAS ACTIVIDADES:

a) Se debera presentar, sin excepcion, y junto con la oferta, la planificacion de actividades que

estara constituida por un conjunto de unidades didacticas ordenadas y secuenciadas que
deberan encontrarse desagregadas por edades. El disefio de cada unidad debera contar
con descripcion de: Tema, Objetivos Especificos, Contenidos, Actividades para la
ensefanza-aprendizaje, Actividades para la evaluacién, detalle de los recursos materiales,
Atencién a la diversidad.
Dichas actividades deberan encontrarse orientadas hacia lo deportivo-recreativo, sin
sobrecargarlos con exigencias u obligaciones. Las mismas deberan disefiarse conforme a
los intereses de los colonos, posibilitando un aprendizaje no sistematico que fomente valores
como la solidaridad, fraternidad, respeto e integracion grupal e intergrupal. Se focalizaran en
la practica de natacién intentando que aquellos que inicialmente presenten dificultades en
vincularse con el medio acuatico hayan podido superarlas al finalizar el periodo de Colonia.
Ello no implica desechar actividades de entretenimiento como talleres de diversas tematicas
(de ciencia, artisticos, etc.) que estimulen el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas y
que contribuyan a la formacion de los colonos en todas las areas de su personalidad. Se
contempla ademas la posibilidad de contar con la colaboracién de distintas areas del
Banco en la realizacion de actividades extra programaticas que aporten informacién
para un adecuado desenvolvimiento en la vida diaria.

b) Se llevara a cabo la Fiesta de Cierre de Colonia un dia en la dltima semana de la
temporada, implicando la extension en dos horas de la jornada de colonia y debiendo a su
vez el personal docente y de transporte extender su horario.

Consistira en actividades recreativas que cuenten con la activa y destacada participacion de
los colonos, distribuidos preferentemente seguin grupos conformados y con expectativas de
desempenio acordes a las edades de los nifios.

Es esperable que las actividades que se realicen reflejen los principales aprendizajes o
logros realizados por los colonos durante el periodo de Colonia. Esta Fiesta contara con la
presencia de los padres los que podran ser incluidos durante la misma y, de manera
voluntaria, en algunas de las actividades ludicas.

Opcional BCRA: Se realizaran campamentos con la finalidad que los colonos de entre 7 y 14
anos de edad vivencien el contacto con la naturaleza, teniendo la adjudicataria, a su cargo, la
cena de los colonos, incluido el postre y agua mineral (conforme las especificaciones dadas
para el Servicio de Alimentacion). A tales efectos los menores deberan realizar el armado de
carpas, diversos usos con sogas, tipos de fuegos, construcciones con elementos del medio,
conservacion ecoldgica, etcétera. Los campamentos incluiran el pernoctar dentro del complejo
por un dia y bajo la estricta supervision docente, concretandose uno durante el mes de enero y
otro en el mes de febrero, como minimo y por grupo. Para los colonos de hasta 10/11 afios'de
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edad (a propuesta de la Adjudicataria y con acuerdo de la Supervision) los campamentos se|
realizaran en dia jueves. Para ello, debera presentarse con una semana de anticipacion a la
Supervision del Banco, una planificacion de las tareas que desarrollaran los colonos con esos
fines, para su conformidad.

Para los colonos que no participen directamente de los campamentos con pernocte con motivo
de su edad (3 a 6 afos y 15 y 16 afos), se deberan organizar actividades relacionadas para que
vivencien el campamento dentro del horario normal de la colonia.

2.5. CREDENCIAL Y VESTIMENTA DE IDENTIFICACION:
La totalidad del personal debera poder ser reconocido siempre (salvo en ocasién de pileta)
portando para ello una identificacion (autoadhesiva o colgada al cuello) de facil visualizacién,
que indicara su nombre y apellido, cargo (director/coordinador  general,
subdirector/subcoordinador general; profesor; coordinador de natacién; ayudante) y grupo de
colonos a su cargo, si correspondiese. Ademas, debera vestir remera o chaleco distintivo.

2.6. MATERIAL DIDACTICO:
Debera presentarse junto a la propuesta de actividades, el detalle de todo el material didactico
necesario que se utilizara para el desarrollo de las mismas. Asimismo, se incluiran todas las
planillas y formularios necesarios que no se utilicen en forma directa en las actividades (de
control, de asistencia, de evaluacion, etc.).

3. SERVICIO DE TRANSPORTE:

3.1. ESPECIFICACIONES GENERALES:

a) El servicio de transporte sera tipo escolar (combis o minibus) con aire acondicionado,
sin excepcion, debiendo efectuarse el traslado puerta a puerta de cada uno de los
colonos, en forma eficiente y teniendo en cuenta las medidas de seguridad,
responsabilidad, confort e higiene.

b) Los titulares que brinden este servicio deberan ser mayores de 21 afos de edad,
reuniendo condiciones y antecedentes de conducta compatibles con el servicio a
prestar. Deberan acreditar la propiedad del vehiculo en todo momento, mientras dure la
habilitaciéon que permite su afectacion al servicio que nos ocupa.

c) Cada vehiculo asignado tendra un chofer y un acomparante / celador mayor de 21 afnos
de edad.

d) Debera presentarse una némina conforme al Anexo VI con el parque automotor de,
como minimo 30 vehiculos, sin perjuicio que esta cantidad deba ajustarse a la de
colonos inscriptos. Se indicara marca, modelo, dominio, chofer a cargo de cada unidad
y su acompafante/celador.

e) Debera presentarse poliza de seguro que cubra todos los riesgos, de acuerdo con las
normas en vigor dictadas por la autoridad competente, y ampare tanto a las personas
transportadas como al personal y demas bienes. La Supervision del Banco verificara
periddicamente, durante los meses de colonia, la vigencia de la poliza con su respectivo
comprobante de pago. El transportista no podra negarse a entregar la documentacion
que se le solicite.

Nota: En Anexo lll podré observarse cantidad aproximada de colonos por localidad.
3.2. HORARIO:

El horario a cumplimentar sera de lunes a viernes entre las 08:00 y 09:30 horas, para \cj“u los
colonos se encuentren en el predio en el horario indicado en el apartado 2.2 y, a partir de\las
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17:00 hasta las 18:30 para que los mismos se encuentren en sus respectivos domicilios; se]
aceptara una tolerancia de 15 minutos ante circunstancias eventuales.

El dia previsto para la Fiesta de Cierre de Colonia el horario se extendera en dos horas por la
tarde.

El tercer dia habil de cada periodo el responsable del servicio hara entrega a la Supervision del
Banco de una planilla de recorrido de las unidades en la que debera constar el horario en que
retira a cada colono de su domicilio y el horario en que lo entrega por la tarde.

3.3. DE LOS VEHICULOS:

Los vehiculos afectados a este servicio deberan ajustarse técnica y legalmente a la normativa
vigente establecida en las reglamentaciones emanadas de la jurisdiccion municipal y/o
provincial en donde se encuentren habilitados los automotores y la prestacion del servicio
escolar.
Sin perjuicio de ello, todos los vehiculos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Deberan ser combis o minibuses que posean un tamafio que permita el correcto ingreso

al Club del Personal del B.C.R.A. Por ello se exceptian micros.

b) Llevar letreros en la parte delantera, trasera y laterales de la carroceria con la siguiente
inscripcidon: "COLONIA DE VACACIONES" en letras mayusculas de color negro sobre
fondo blanco o anaranjado, colocados uno a cada lado de la carroceria en su parte
media y debajo del nivel inferior de la ventanilla y otro en la parte media trasera.

c) La capacidad maxima de colonos que se transportaran estara determinada por la
cantidad de asientos habilitados no estando permitido llevarlos en asientos provisorios,
delantero (sin perjuicio de la edad) o de pie. Debera contarse con un asiento para el
acompanante. Cada asiento debera llevar cinturén de seguridad.

d) Sélo podran trasladar a los colonos inscriptos para cada periodo, segun la néomina
brindada por la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos, prohibiéndose el
traslado de cualquier otro menor o persona mayor, con excepcion del acomparnante del
chofer / celador o, eventualmente, de docentes y de la Supervision del Banco en el
desempefio de sus funciones.

e) Para el ascenso y descenso de los colonos y adolescentes, el vehiculo debera
arrimarse al cordon de la acera, debiendo permanecer las puertas del vehiculo cerradas
hasta que el mismo se detenga.

f) Cada unidad debera contar con Botiquin de Primeros auxilios reglamentarios.

g) Cada unidad debera contar con aire acondicionado en correcto estado de
funcionamiento. _

h) Los vehiculos afectados al servicio deberan cumplir con las exigencias establecidas en
la Ley 24.449a la fecha de finalizacién de la temporada de colonia de vacaciones.

Adicionalmente, el dia de la Fiesta de Cierre de Colonia, la prestataria debera trasladar, en
micro debidamente autorizado a tal efecto, a aproximadamente 100 padres de los colonos
desde las inmediaciones de Reconquista 266, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, hasta el
predio del Club del Personal del B.C.R.A.

3.4. DELOS CHOFERES:
Deberan portar su documento de identidad y licencia de conductor profesional expedida por la
autoridad competente y licencia nacional habilitante expedida por la Comision Nacionay de
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Regulacién del Transporte. Poseera libreta sanitaria y reunird condiciones y antecedentes de|
conducta compatibles con el servicio prestado, no debera poseer antecedentes penales para lo
cual, junto con la propuesta, deberd presentar el original vigente del Certificado de
Antecedentes Penales.

Conduciran en perfectas condiciones fisicas y psiquicas, acordes con la responsabilidad que
implica el pasaje a su cargo. Deberan observar su pulcritud personal, vestir con correccion, no
fumar, no conversar con el pasaje, guardar absoluta cortesia en el trato con los colonos y no
usar aparatos sonoros durante el servicio. Queda expresamente prohibido el consumo de
bebidas alcohdlicas antes, durante el servicio y en los momentos de espera de la hora de salida
de los nifos.

3.5. DEL ACOMPANANTE / CELADOR:
Sera una persona mayor de 21 afos, poseera libreta sanitaria y reunird condiciones y
antecedentes de conducta compatibles con el servicio prestado, por lo que no debera poseer
antecedentes penales para lo cual, junto con la propuesta, debera presentar el original vigente
del Certificado de Antecedentes Penales.

Se encontrara en perfectas condiciones fisicas y psiquicas, acordes con la responsabilidad que
implica el pasaje a su cargo. Debera observar su pulcritud personal, vestir con correccion, no
fumar y dispensar un trato cortés y respetuoso a los colonos.

Su funcidn sera asistir a los colonos en el ascenso y descenso del vehiculo, ubicarlos en los
respectivos asientos, verificar la correcta colocacion de los cinturones de seguridad y controlar
el orden durante el viaje.

3.6. DOCUMENTACION HABILITANTE:

Debera presentarse, junto con la némina del parque automotor, toda la documentacion
habilitante, de los vehiculos de transporte y de sus respectivos choferes y celadores, de acuerdo
a Anexo VI (DNI, Licencia de conducir profesional, Habilitacién, titulo automotor, cedula verde,
libreta sanitaria, VTV, Seguro al dia, etc.). El orden de la documentacion debera respetar la
enumerada en el mencionado Anexo. El Banco se reserva el derecho a corroborar dicha
documentacién ante los organismos correspondientes. No se admitiran vehiculos con
habilitacion provisoria.

3.7. DEL SERVICIO:

La adjudicataria debera comunicar, sin excepcion, —en forma telefénica/via mail/mensaje de
texto/WhatsApp- a los padres de los colonos el horario estipulado de retiro y arribo de los
menores y datos del chofer y celador, con indicacién del nimero telefénico de contacto, con —
como minimo- 48 horas habiles de anticipacion al inicio de cada periodo.

Se deja establecido que, en tanto se cumplimenten los horarios que se establezcan para cada
recorrido, el colono debera encontrarse en la puerta de su domicilio al arribar la unidad que lo
transporte, no siendo atribucion del chofer y/o acompafiante el llamado por medio de timbre o
similar, por lo que, en caso de espera, ésta se reducira a lo indispensable. De igual manera, en
el momento de traslado del colono a su domicilio, el vehiculo no partira hasta tanto aquél no se
encuentre dentro del mismo o bien, sea recibido por un adulto a cuyo cargo se encuentre.

Esta prestacién no debera interrumpirse en ningun momento, salvo circunstancias de fuerza
mayor debidamente acreditadas.

En el caso que un vehiculo sufra un desperfecto o accidente, aquél debera ser reemplazado por
otro de idénticas caracteristicas o superior.

En tal sentido, los vehiculos deberan poseer una unidad de comunicacién (telefonia movil,
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handy, etc.) con el objeto de conectarse fluida y rapidamente ante eventuales inconvenientes.

El retiro o arribo del colono no podra realizarse en un domicilio distinto al declarado al inicio del
servicio, salvo circunstancias especiales en que se cuente con autorizacion por escrito del/la
padre/madre y la Supervision del Banco y no se afecte el servicio.

Cuando se cumplimente el horario convenido de retiro y entrega de los colonos con una demora
mayor a 15 (quince) minutos, el chofer y/o celador debera comunicarse con los padres de los
colonos para avisar de tal circunstancia.

4. SERVICIO DE ALIMENTACION:

La alimentacién, que se brindara a los Colonos; al Servicio Docente, Cuerpo Médico del Club del
personal del BCRA y Supervision, debera ser elaborada en la cocina (Unicamente en caso de que
la oferente posea la concesion del servicio de comedor en el Club del Personal del B.C.R.A.) o en
planta elaboradora debidamente habilitada para dicho cometido, en cuyo caso sera transportada
con vehiculos adecuados de forma de que las raciones lleguen y se conserven en condiciones
térmicas adecuadas es decir por encima de 60° C o por debajo de 10° C, segun el tipo y forma de
consumo del alimento, evitando el contacto de crudos con cocidos para descartar todo riesgo de
contaminacién cruzada. Se utilizaran contenedores térmicos para su traslado y distribucion, no
excediendo las 2 horas desde la elaboracién hasta su consumo.

Se servira en el espacio destinado al comedor, en forma individual, en platos de loza, con vasos
plasticos descartables y cubiertos de metal, adecuados a la edad de los colonos (Unicamente en
caso que la oferente posea la concesién del servicio de comedor en el Club del Personal del
B.C.R.A.) o en algunos de los quinchos dispuestos para tal fin, debiendo suministrarse, en este
caso, en forma individual la vajilla y vasos descartables, en tanto que los cubiertos seran de
metal. Las mesas deberan estar cubiertas con manteles de materiales que faciliten su limpieza o
bien descartables. Deberan proveer servilletas descartables para cada uno de los comensales.

4.1. DIAS Y HORARIOS DE PRESTACION:
El servicio debera prestarse de lunes a viernes, en los horarios que se indican a continuacion:

> Colacion: 09:30 horas.

» Almuerzo: se hara en dos turnos, segun lo siguiente:
Primer turno: 11:45 a 12:30 horas y
Segundo turno: 12:35 a 13:20 horas.

El responsable de este Servicio, conjuntamente al Director/a o Subdirector/a del Servicio
Docente debera coordinar los grupos de colonos que recibiran el servicio en uno u otro turno,
priorizando la edad de los menores y la actividad desarrollada en la primera parte del dia. Se
podra optar por un Unico turno cuando la cantidad de colonos lo amerite y siempre que se
cuente con la autorizacion del Supervisor del Banco. En tal supuesto el almuerzo se servira a
las 12 hs.

> Colacion: 16:20 horas.
Se considerara una tolerancia de 10 minutos.

4.2, DEL MENU:
La/s oferente/s debera/n presentar un ment que cumpla con las condiciones nutricionales
propias de la temporada estival, de la edad de los colonos y del tipo de actividad que estos
desarrollaran, consignando denominacion, composicion y gramaje de las comidas, y debera ser
conformado mediante informe suscripto por profesional Médico Nutricionista o Licenciado en
Nutricidn.
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Debera incluir una dieta especial para los casos que lo requieran, contra presentacion del
prescripcion médica y por el plazo determinado por el profesional.

Todos los alimentos y bebidas empleados, como asi los productos que se utilicen para la
elaboracion de las distintas comidas, deberan ser de “Primera Marca y Calidad”, debiendo
ajustarse estrictamente a las normas vigentes en materia de higiene y salubridad y segun las
normas del Codigo Alimentario Argentino vigente.

Ademas de las bebidas que acomparfian las colaciones y el almuerzo, los menores deberan ser
abastecidos de agua mineral fresca, todas las veces que lo deseen, mediante bidones o botellas
de agua mineral en condiciones de temperatura acorde a la temporada —herméticamente
cerrados- facilmente transportables y con la cantidad de vasos descartables que colonos haya
en cada grupo.

Asimismo, la adjudicataria debera proveer diariamente, a cada transportista, de dos botellas de
1.5 litros de agua mineral fresca en envase herméticamente cerrado y en condiciones de
temperatura acorde a la temporada, conjuntamente con vasos descartables (en la misma
cantidad de colonos transportados en cada unidad), para la ingesta de los colonos durante el
viaje de regreso a los hogares.

Se consignan a continuacién variables de colacion y del almuerzo y postre:

Colacidn:

Jugo de frutas sin azlcar agregada (envasados al vacio); acompafiada por un alfajor de
maicena o de dulce de leche, o 2 muffins, o 1 turrén de mani o 1 barra de cereal (con
chocolate, o frutos secos, o simple) o 2 magdalenas, o una porcién grande (150gr) de
bizcochuelo de vainilla o de chocolate, o un sandwich de jamén cocido y queso (en pebete o
pan arabe o figazza, con 2 fetas de jamén cocido y 2 de queso a maquina), o dos
medialunas. En caso que los nifios no tomen jugo deberan proveerles agua mineral.

Almuerzo:
Carne vacuna: a la parrilla, plancha, horno, en hamburguesas, en milanesas (Dos veces a
la semana).

Pollo: a la parrilla, plancha, horno, en hamburguesas, en milanesas (Dos veces a la
semana).
Acompariadas por vegetales de grupo A, B y/o C, o arroz.

Pastas: simples (fideos, fioquis) o rellenas (ravioles, canelones, lasana, capelletis). Con
salsa fileto, a la crema, salsa rosa, mixta (fileto y salsa blanca). (Una vez por semana)

Pizza de mozzarella, tarta de jamon y queso empanadas de jamén y queso (se podra incluir
ultimo viernes de cada mes).

El almuerzo estara acompanado por pan y agua mineral fresca en cantidad necesaria.
Asimismo, se debera proveer los condimentos necesarios para las distintas comidas (aceite,
mayonesa, kétchup, queso rallado, etc.).

Queda descartada la preparacion de jugos instantdneos para el consumo de los
comensales.

Postre:

Podra estar compuesto de: helados a la crema y de gustos variados (chocolate, o dulce de
leche, o vainilla, o frutilla, o una combinacion de ellos), o flan envasado o postre envasado
(de 115cc.minimo), o durazno en almibar, o ensalada de frutas, o fruta de estacion
(manzana, o durazno, o mandarina, o ciruela, o banana). El postre debera ser distinto toda la
semana, no podra repetirse y debera incluir todas las opciones mencionadas.

Las preparaciones deberan realizarse en el dia del consumo.
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El almuerzo podra ser repetido hasta una vez por cada colono, siendo la repeticion de las]
mismas caracteristicas de la primera porcién, sin generar costo adicional al cotizado.

Los alimentos (carnes, frutas, etc) para los colonos de entre 3 y 6 afios de edad deberan
suministrarse cortadas en porciones pequenas, en ocasién de fruta también pelada, y
preparadas de modo tal que deban utilizar tenedor o cuchara, evitando la utilizacion de
cuchillos.

Debera detallarse el men( propuesto de acuerdo al Anexo IV. Se tratard de un mena de 4
semanas Yy al término de esta ultima volvera a comenzar y por ningin motivo podra repetirse el
menlt de una semana en el mismo mes. Debera ser variado y contemplando las opciones
detalladas con anterioridad.

4.3. DE LAS/LOS CAMARERAS/OS:
En una proporcion de 1 (uno) cada 30 (treinta) comensales, adecuadamente equipadas/os en lo
inherente a su indumentaria y entrenadas/os en el trato con los colonos.

El personal de cocina debera ser adecuado tanto en cantidad, como en su presentacion e
higiene personal y su indumentaria debera contemplar el uso de cofia.

La oferente debera presentar copia certificada de la libreta sanitaria y original vigente del
certificado de antecedentes penales de todo el personal involucrado en el servicio (cocineros,
ayudantes, camareros, etc.)

4.4. DEL ESPACIO DESTINADO PARA SERVIR ALIMENTOS:
Las instalaciones (comedor o quincho) deberan mantenerse en perfecto estado de higiene y
conservacion, no pudiendo estacionarse contenedores o recipientes de residuos en dicho
ambito o en lugares del predio donde se desarrollan las actividades deportivas - recreativas.

4.5. OBLIGACIONES DEL/LOS ADJUDICATARIO/S:

° Cumplir con todas las disposiciones reglamentarias vigentes, sean de orden nacional,
provincial y/o municipal, asi como las directivas que emanan del B.C.R.A.

° El profesional Médico Nutricionista o Licenciado en Nutricién que conformé el menu
del Anexo IV debera supervisar lo estipulado en el presente pliego.

o Designar un responsable de la firma con facultad de decision como responsable
permanente del servicio de alimentacion en el horario de la prestacion, que debera
tener contacto con el Director o Subdirector del Servicio Docente para coordinar lo
relacionado con la actividad en comun, segun el presente pliego.

° Proveer el personal necesario y competente para que efectie el servicio con
eficiencia.
o Debera presentar la némina de todo el personal de alimentacion (cocinero, ayudante

de cocina, camareros, etc.) conforme a Anexo VIl y documentacion respaldatoria.

° El personal designado deberd ser mayor de 21 afios de edad y no poseer
antecedentes penales para lo cual debera presentar el original vigente del Certificado
de Antecedentes Penales y contar con libreta sanitaria habilitante.

o Proveer al personal la indumentaria adecuada para el cumplimiento de las respectivas
tareas.
o Realizar la limpieza diaria y programada de los locales y bienes de uso necesarios

para el normal cumplimiento de las prestaciones del servicio, quedando a s'uc\argo el
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aprovisionamiento y los gastos que demande la adquisicién de los elementos]
destinados para tal fin.

. Sera unico responsable de la calidad de los alimentos, desde el inicio del
procedimiento hasta el mismo momento de ser consumidos, tenga o no el dominio
directo de las distintas etapas de elaboracién, manipulacion, transporte, etcétera, de
éstos. Para ello deberda asegurar y demostrar fehacientemente la utilizacion de
métodos de prevencién, capacitacion y control avalados por la autoridad sanitaria y
bromatolégica correspondiente y exigir a su vez una conducta analoga a posibles
terceros intervinientes.

° Todo el personal involucrado con el servicio de alimentacidn debera presentar
certificado vigente de Curso de Manipulacion Higiénica de Alimentos.

5. SUPERVISION:
La Supervision sobre todos los servicios, sera ejercida por el personal que designe, a tal efecto,
la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos, con facultades de efectuar inspecciones
diarias con el fin de constatar el estricto y fiel cumplimiento contractual.

Cuando hubiere alguna observacion que formular lo hara en la “Orden de Servicio”, modelo en
Anexo IX. La planilla debera ser firmada por la Supervision del Banco y por el responsable
designado por la empresa observada, quien no podra excusarse, pero podra realizar su descargo
en caso de requerirlo. Sin perjuicio de la misma el Banco podra poner en conocimiento via mail a
la empresa de la observacién formulada.

6. ANTECEDENTES PROFESIONALES Y RECURSOS:
La/s proponente/s debera/n presentar sin excepcion, junto con la oferta, lo siguiente:

a) La informacién de la némina de todo el personal involucrado en el servicio, integrada
conforme a los Anexos correspondientes para cada grupo de servicio (Anexos V, VI, ViI),
que debera encontrarse respaldada por archivo Excel en soporte magnético (pen drive), y la
respectiva documentacion en copia certificada u original segun corresponda.

b) Acreditacion, conforme planilla modelo del Anexo VIII, que el personal citado en la némina
del punto anterior recibié cursos de primeros auxilios, reanimacion cardiopulmonar (RCP) y
extincion de incendios.

c) Lals oferente/s para el Servicio de Alimentacion debera acreditar, conforme planilla modelo
del Anexo VIII o similar, que el personal involucrado en la propuesta recibid Curso de
Manipulacién Higiénica de Alimentos.

Asimismo, la/s oferente/s deberan poseer recursos técnicos y administrativos idéneos suficientes
que le permitan desarrollar eficientemente la prestacion solicitada en el presente pliego de bases
y condiciones.

La/s adjudicataria/s debera/n cumplir el/los servicio/s con la totalidad del personal nominado en la
oferta, pudiendo realizar cambios debidamente justificados antes del inicio de la actividad
siempre que no afecte mas del diez por ciento (10%) de dicha némina, sin perjuicio de las
incorporaciones que debera realizar para respetar la relacion personal-colonos.

Las oferentes y/o adjudicatarias deberan mantener vigente toda la documentacion antes
sefalada y disponible para su presentacién inmediata a requerimiento del Banco.
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ANEXO |

PLANILLAS DE COTIZACION RENGLON N°1

Cotizacion Servicio Docente

Periodo Por dia por colono| Sariead | Total diario  |SUPtOt2) Periodoen
TEREETT [ [wl |
e s ml &

28 de ene(r‘;:roaléi g :t; ;ili::gzr)o de 2019 $ 260 |$ $
TEEmIAIT s w s
(t'ciaomensroy | dia arifatiere) |3 100 |® ®

Total Servicio Docente:

Cotizacion Servicio de Transporte

Periodo Por dia por colono | $2MI9ad| 1444 giario S“bt‘“:'egiﬁ"“ en

02 al 11 de enero de 2019
(8 dias habiles) $ 370 |$ $

14 al 25 de enero de 2019
(10 dias habiles) $ 370 |$ $

28 de enero al 8 de febrero de 2019

(10 dias habiles) $ 260 |3 $

11 al 22 de febrero de 2019
(10 dias habiles) $ 260 |9 $
Total Servicio Transporte: |$
TOTAL COTIZACION SERVICIO DOCENTE Y TRANSPORTE: | $
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ANEXO Ii

PLANILLA DE COTIZACION RENGLON N°2

Planilla de Cotizacion Servicio de Alimentacion
2 Importe diario |Cantidad diari — Subtotal periodo
Periodo po? comensal | de comens:;:: Total diario en pesos
02 al 11 de enero de 2019
(8 dias habiles) 3 280 $ %
14 al 25 de enero de 2019
(10 dias habiles) 390 |3 $
28 de enero al 8 de febrero de 2019
(10 dias habiles) $ 210 |3 $
11 al 22 de febrero de 2019
(10 dias habiles) $ 270 $ $
Total temporada: | $
N
Sy
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ANEXO llI
Listado de Colonos
Provincia de Buenos Aires
Cantidad Edades Localidad

3 8-10-13 Acassuso
2 5-10 Aldo Bonzi
11 7-8-811-11-12-14-14-14-16-11 Avellaneda
7 9-10-10-12-12-16-16 Banfield
2 12-16 Barrio Nuevo
1 11 Boulogne
1 15 Canning
1 9 Carapachay
1 3 Caseros
3 15-7-12 Castelar
1 ] Ciudad Evita
2 4-12 Ciudad Jardin
1 12 Del Viso
5 6-10-12-15-3 Florida
2 11-13 Gerli
2 6-8 Gral Pacheco
2 9-15 Gregorio de la Ferrere
2 5-7 Guernica
2 8-11 Haedo
5 8-8-11-12-14 Hurlingham
2 8-14 Ing Brian
6 7-11-8-8-10-13 Ituzaingo
1 13 Jose Lecn Suarez
1 12 Jose Marmol
5 5-6-10-10-12 La lucila
2 3-3 La Plata
7 9-9-10-12-13-15-16 La Tablada
2 11-13 La Union
10 8-10-13-13-16-8-11-5-14-16 Lanus
2 9-11 Longchamps
4 6-8-12-12 Luis Guillon
2 8-14 Martinez
5 5-4-4-11-16 Merlo
3 13-15-15 Monte Grande
1 8 Moreno
3 5-10-11 Moron
2 5-7 Olivos
2 11-16 Pifieyro
4 9-13-7-10 Quilmes
2 9-13 Ramos Mejis
2 6-3 Remedios de Escalada
2 6-10 Saenz Peia
2 10-16 San Antonio de Padua
1 15 San Fernando
1 10 San Francisco
1 13 San Vicente
1 9 Santa Ines
5 5-6-8-9-10 Temperley
al 5 Vicente Lopez
2 5-7 Villa Adelina
2 6-9 Villa Dominico
1 T Villa Herrero
7 7-8-9-10-12-13-15 Villa Luzuriaga
2 7-12 Villa Maipu
1 15 wilde o

Lugar y Fecha:

Firma y sello
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ANEXO lll (continuacion)

Listado de Colonos
Ciudad de Buenos Aires
Cantidad Edad Barrio

4 9-10-10-12 Agronomia
13 4-7-8-8-9-9-10-10-10-12-12-12-14 Almagro
12 4-4-5-8-9-9-9-11-12-13-14-15 Balvanera

6 6-9-10-12-15-3 Barracas

5-6-8-14 Barrio Norte
1 10 Barrio Piedrabuena
11 4-5-6-7-8-10-10-11-11-13-3 Belgrano
9 5-7-8-8-9-12-13-13-14 Boedo
a4 4-4-4-5-5-5-6-6-6-6-7-7-8-8-8-8-8-8-8-9-9-9-9-9-10-10-10-11-11-12-12-13-13-13-14- Caballito
14-15-15-15-6-13-16-13-3

2 14-14 Chacarita

3 9-14-7 Coghlan

4 9-11-12-14 Colegiales

4 6-6-10-12 Congreso

5 6-10-11-13-14 Constitucidn

1 5 Dock Sud

17 5-5-6-6-6-6-7-7-8-8-9-9-11-11-12-14-15 Flores

3 15-6-7 Floresta

6 8-10-11-13-13-3 Liniers

4 11-12-14-9 Mataderos

1 11 Montserrat

4 9-13-14-15 Nueva Pompeya
4 8-9-11-3 Nuofiez

24 5-6-6-6-7-7-7-7-8-8-8-810-10-10-11-12-12-12-13-14-14-3-3 Palermo

5 10-11-11-11-16 Parque Avellaneda
19 4-4-5-5-6-6-7-8-8-9-10-10-10-13-13-14-14-15-3 Parque Chacabuco
1 7 Parque Chas

2 5-15 Parque Patricios
5 8-12-7-11-13 Paternal

14 4-5-5-5-6-8-10-10-10-11-12-12-13-13 Recoleta

2 7-11 Saavedra

8 6-6-6-9-10-13-13-14 San Cristobal

2 4-5 San Nicolas

1 3 San Telmo

1 9 Santa Rita

3 8-13-5 Vélez Sarsfield
1 12 Versalles

5 8-10-15-16-16 Villa Crespo

M

o

Lugar y Fecha:

Firma y sello
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ANEXO Il (continuacién)

Listado/de Colonos
Ciudad de Buenos Aires
Cantidad Edad Barrio
12 4-4-5-8-10-10-11-11-12-14-15-15 villa del Parque
4 6-7-11-13 Villa Devoto
2 5-7 Villa General Mitre
1 5 Villa Lugano
6 6-7-10-5-10-16 Villa Pueyrredén
1 10 Villa Real
3 15-11-15 Villa Santa Rita
14 5-5-6-6-8-10-10-11-12-13-13-13-13-16

Villa Urquiza

Lugar y Fecha:

Firma y sello
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DETALLE DEL MENU

ANEXO IV

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1ra. |Colacion Colacion Colacién Colacién Colacién
Semana [Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Colacion Colacion Colacion Colacién Colacion

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2da. |Colacién Colacién Colacién Colacién Colacidn
Semana |Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Colacién Colacién Colacion Colacién Colacidn

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
3ra. |Colacién Colacién Colacion IColacion IColacion
Semana [Almuerzo Almuerzo IAlmuerzo Almuerzo Almuerzo
Colacién Colacién Colacion IColacion Colacién

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
4ta Colacién Colacién Colacidn Colacién Colacién
Semana |Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Colacién Colacién Colacién Colacién Colacién

NOTA 1: por ningin motivo podra repetirse el menti de una semana en el mismo mes. Debera
ser variado y contemplando las opciones detalladas en el punto 4.2 de las Especificaciones
del Servicio.

NOTA 2: Se deja constancia que los qias lunes y martes de la primera semana del mes de
enero de 2019, “NO HABRA PRESTACION DEL SERVICIO”.

Lugar y Fecha:

Firma y sello
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ahos

ANEXO V
NOMINA DE PROFESORES, FUNCION Y ANTECEDENTES
Cumiculum Personal A L
e Expariencla en colonla Indicar N* de Folio
w m’ o m m“ 2096 fcargo o P
IMTerciara) establecimiento) a5 Empresa || O Referencla i flos- | Libreta ﬁ‘m"ﬂ"m
(itmos § breve TE, amall) Prim. Penales

26

Fi

28

M

32

1

Lugary Fecha:

Firma y sello
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ANEXO V (continuacion)

NOMINA DE AUXILIARES Y SUS ANTECEDENTES

Curriculum Personal Documantacido,
Titulo (en caso E"‘"""““:d':::;':';:.“ colonis o Indicar N° de Folio
lido que esté en Analitico (% Expedido por| Antigliedad
e | APellido Y| oy e | Folio| Edad |tramite aclarar| Folio | de Folio | (U en pra
R XF provacen [fecciario) LouasiEmp Referencia |F°F Prev, Certificado
comprobante) Tesa Descripcion incendios {| Libreta
Pariodo {Contacto, de Antec,
(Gitimos 2 brave TE i Prim. |3anitaria Pt
aios) email | auxitios
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
1
14
15
16
17
18
19
20
Lugar y Fecha:
Firma y sello BCRA /30
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ANEXO VI

DATOS DEL CHOFER Y DEL TRANSPORTE

En todos los casos de documentacidn indicar N° de Folio

RCP/Prev.|

|Apetiidoy| o iy || Lic.de () Certit-de |\ o | ine- | comit. |Fecha Venc. Tiulode | céd, | Santidad | Aslentos| o, | Fecha ochs
N |Dominio| Nombre DA Conducir Prim. | Habilitacién | Habilitacién Distrito Propiedad| Verde Pasajeros | Totales Seguro VIV
Chofer Profesional | Penales Pl Habilitados | Vehiculo Ssguro )

wle |w oo |s ju jn (=

-
e

-

-
M

13

Bl BHBRIBRREIR

Lugar y Fecha:
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ANEXO VI (continuacion)

Datos del Celador

=z
)

Dominio del
vehiculo

Apellido'y
Nombre!

DNI

Folio

Documentacion Indicar N° de folio

RCP/ Prev.
Incendios —
Prim.
Auxilios

Liberta
Sanitaria

Certificado
de
Antecedentes
Penales

o|lo|le|[~v|loja|r|w|d]| -

—
—

-
3% ]

=y
w

-
i-Y

—_
[4)]

Y
(03]

—_
-~

—_
[ o]

=
[a]

N
o

3%
BT

N
()]

N
w

[
B

N
(4]

N
(o)}

3% ]
-]

(%)
w

o]
w

w
o

Lugar y Fecha:

Firma y sello
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ANEXO VI
DATOS DEL PERSONAL DE ALIMENTACION
Documentacién Indicar N° de Folio
% 2 Apellido RCP// Pev. Curso
Ngd [ Eunclonigii Nombre | DNI Folio. | |icandios | Manip. Libreta’ | Cortificadoge
Prim. Higiénica Sanitaria Penales
Auxilios Alimentos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15 '

\\
Lugar y Fecha: //';/'7
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ANEXO Vil

Por la presente se deja constancia escrita a fin de dar cumplimiento de lo dispuesto en los
Art. 208, 209, 210, 213 de Decreto 351/79, Ley 19587 (Higiene y Seguridad en el Trabajo)
Establecimiento:

Fecha: | Horario de la actividad:
Material entregado:

Tema/s:

NOTA: El personal que se detalla a continuacion ha recibido informacién sobre los

riesgos especificos relacionados con el tema y las medidas de prevencion
correspondientes.

Apellido y Nombre Tipo y N° de Firma
Documento

Lugar y Fecha:

Firma y sello
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ANEXO IX

ORDEN DE SERVICIO EMPRESA:

AAC EJECUCTON
e mnmmﬂg:& 1SION Reclamo ACION FIRMA ACLARACION SUPERVISION
EMPRESA Si'| No FECHA HORA SUPERVISION ECRA EMPRESA

1

2

3

10

Lugar y Fecha: /)
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ANEXO X

A) SITUACION ANTE LA A.F.L.P.:
El abajo firmante manifiesta en caracter de declaracién jurada que la oferente, cuyos datos se detallan a
continuacién, no registra deudas impositivas o previsionales exigibles por la Administracion Federal de
Ingresos Pablicos.

{ NOMBIe de 1 EMPrESQ: .......eiiiiiiiiiiasiianisisiisiisssssnisssassmnssvmassnss rvatsvas sonsmsssnnssons sessmes samsseassss soatoasbusssuasiasradsosrnss seassssnnsssssns
{  DOMICIIO FISCOLL .ccovosssrisrrasssnssrranessorssnnsssnssssssssss sons rasassssnessnnss susssanssmas sonsmsssmns s s srmsnss sons s smsnss ey pansnss sudissessssaseuassussasesasras
£ NGOG Gl T s s s ssisvass a0 S0 S S SR 0 o AT T A3 VSRR SR A SR S KRR WA

B) DOMICILIO ESPECIAL:
A los efectos del cumplimiento de sus obligaciones, la oferente constituye domicilic especial en
..., Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, aceptando someterse, en caso de controversia, a la jurisdiccién de los Tribunales Federales de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, haciendo renuncia a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

C) CONOCIMIENTQ DEL REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL B.C.R.A.:
El abajo firmante manifiesta en cardcter de declaracién jurada que conoce, acepta y se somete
voluntariamente al Reglamento de Contrataciones del BCRA y a las clausulas establecidas en el Pliego de
Bases y Condiciones Generales y a las presentes Condiciones Particulares, que incluyen las
Especificaciones Técnicas y/o documentacién que la reemplace.

Nombre:de lo EmDresa;: v i sl s Rvawimiaisa
DOTNICHIO FISEOE: .o i s B U B o B S B e S s e R v i
T 0 K e | 60 2 3 0 NP S 0 3 D i B S s P e e PO TS CU e PR ors T

D) IDENTIFICACION DEL FIRMANTE DE LA PROPUESTA:

Nombre y APellido: .......cccccvvviiiiniiiiniinscinnsiecsssarneeinens

Tipo y ntimero de documento de ideNtidad: .............ocvvieieveiniirsisiireseressresien et st seesresene e sessse sassbsssasbaasas s b e assneane
GO O TV B B0 s vrrvsra oSt v S D oA S P 08 R S R S F AR B RN A B 7 R T 43 oA
T OO s o o B s R B GRS St

——

E) DATOS BANCARIOS PARA LA DEVOLUCION DE GARANTIAS CONSTITUIDAS EN CHEQUE:

INOINBIE GE1 BONCO: ...vveiiiurireeiresssesisrssiensersssrnnssesssneesessaesaomtssasssssabasssosbastsasbseessssbnsssosssasnss sossnnesesssnsnnscosssnssestoatunssessrase
SUCUISALL coooiiiiiirisistieessesssrnrinssssesssassansssessasassmnssaassasassasesaassasabensssssaransnnesnes sossnnsmnssnns sassees ms atsats sassansesaranbsntnarsnssrsssorsrnan
THPO 08 CUBMEA: cvoverrrirrrarnerinsiisnsisssitssssnssatssiatssatsssassss e ras bresvmes svm e rmssvms esnras s omns £amsSa0 bade 0000401 RaE000rntesrasssssnesessntasannmnssntseste
T G O N CH BT savvvsnusisvsunuonswamsinsaosss nass 2ok Qe a8 h A KR VR S SN A B R D8 P o RSO Y S0 A SR A i
NOFAErG e CBUE iocivvininivniviimiiiniiauivinsviss v ns v soms sxs iom e v 1555545 8580 a4 0K 40 65400 T HR S ST F R B e e
NUBErO Qe G LT O U rsenvsssamies v v s s e S o R N S0 Vo oV U VY V3 o A A W SR R
NUIMEFO 8 D:NLLE civmibisssiieess it oo ses v o s s edsad fvem e s o G B B T v b o S B S b A i s

e

F) DOMICILIO ELECTRONICO:

En la oferta presentada por el proveedor debera estar constituido el domicilio electronico en donde se fendran
por vélidas las notificaciones que alli se cursen en el marco del procedimiento de seleccién en el que se
presente.

Direccién de Correo Electrénico:

AN

Lugar y Fecha:
T
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ANEXO XIi
ACTA DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

En Buenos Aires, sede del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Reconquista 266,
Capital Federal, a los dias del mes de del afio dos mil , siendo
las horas, se procede a labrar la presente acta para dejar debida constancia de las normas de
confidencialidad que rigen para este Banco, para lo cual se pone en conocimiento de los abajo
firmantes que toda la informacién que se les proporcione para sus tareas en los trabajos que se les
encomienden, o que adquiera en el desarrollo de los mismos, el adjudicatario asegurara la estricta
confidencialidad en el manejo de toda documentacién y/o informacion que sea puesta a su
disposicion por el B.C.RA. o de la que tome conocimiento de cualquier otra manera,
comprometiéndose a que la misma no sera cedida, intercambiada, publicada o revelada de ningun
otra forma a ningln tercero, incluyendo fotocopias, facsimiles, correo electrénico o cualquier otro tipo
de reproduccion, sin el expreso consentimiento del B.C.R.A, obligacion que continuara vigente luego
de la extincién del vinculo contractual.

+ EMPRESA:

e Domicilio:

e Titular o apoderado:

e Apellido y nombres:

o D.N.I. N

Lugar y Fecha:

-
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ANEXO XlI
DECLARACION JURADA

La firma.. verienenendeclara bajo juramento que en caso de
resultar Adjudlcatarla [as personas demgnadas para ejecutar las tareas objeto de la prestacion del
presente servicio contratado y sus posibles ampliaciones, no mantiene vinculo contractual alguno
con ese B.C.R.A., no existiendo por parte de esa Entidad ningn tipo de responsabilidad, por lo
que no responderda ni estard obligada a hacerse cargo de ningun pago, total o parcial a

cualesquiera de las personas que intervengan por la
TV oo S SR s S en el cumplimiento del servicio que prestara la
misma

En caso que el B.C.R.A. debiera abonar suma alguna en virtud de algun reclamo, cualquiera sea
su indole, que le efectuara cualquiera de las personas que esta
BTG, o st s e S SRR PR D A R designe en la prestacion del servicio
contratado y sus posibles ampliaciones, y siempre que el importe a pagar sea judicialmente
determinado y con intervencion en juicio de nuestra parte, a fin de garantizar la debida defensa,
e I 1111 - Ty compromete a reembolsar los
importes abonados por el B.C.R.A.

En caso de reclamos como el referido, y a fin de tornar oponible esta clausula de indemnidad, el
B.C.R.A. debera notificar fehacientemente a la firma . ..dentro de
los diez dias de tomado conocimiento del mismo, adjuntando copla de Ia documentacmn que
corresponda (correspondencia remitida por el reclamante, cédula con traslado de demanda,
notificacion de mediacion, etc.).

Empresa:

Domicilio:

Titular o apoderado:

Firma:

Lugar y Fecha:

Firma vy sello BCRA | 38
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ANEXO Xlil
DECLARACION JURADA

Con caracter de declaracion jurada, declaro conocer, aceptar y someterme voluntariamente al
Reglamento de Contrataciones y a las clausulas establecidas en el Pliego de Bases y
Condiciones Generales y Particulares, Especificaciones Técnicas y/o documentacion que los
reemplace, para la presente Licitacion Publica.

Empresa:

Domicilio:

Firma Titular o apoderado;

Apellido y nombre;

DNI N°®

Lugar y Fecha:

Firma y sello
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